SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua José Finotti, 128 — Jd Bicentenario — Fones: (19) 3862-2523 -

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2020
Processo Administrativo n° 016120/2019

'TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICiPIO DE MOGI MIRIM E A ORGANIZACAO

- DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUICAO DE
INCENTIVO A CRIANGA E ADOLESCENTE DE
MOGI MIRIM - ICA.

O MUNICiPIO DE MOGI MIRIM, pessoa juridica de direito publico interno, de
CNPJ/MF n© 45.332.095/0001-89, com sede a rua Dr. José Alves, n® 129, Centro, neste ato
representada pela Secretdria de Assisténcia Social, LEILA FERACIOLI IAZZETTA, brasileira,
divorciada, Psicdloga, portadora da Cédula de Identidade n® 6.362.178-2 e do CPF no

578.238.638-04, doravante denominado MUNICIPIO e, INSTITUICAO DE INCENTIVO A '

CRIANCA E AO ADOLESCENTE -ICA , pessoa juridica de direito privado, de CNPJ n°
02.030.097/0001-00, com sede na Av. Brasilia, 350 Nova‘ Mogi Rua, Mogi Mirim/SP,
representada de acordo com seu estatuto por MARISTELA MASON ALBEJANTE portadora do
RG n° 6.246.434-6 e do CPF n° 106.595.012-87, doravante denomlnada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, celebram o presente TERMO DE COLABORACAO, regendo-se pela Lei

Federal 13. 019/2014 e suas alteragbes, bem como pelo Decreto Mumcnpal 7.276/2016 e

mediante as cldusulas e condicdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

1:1: 0 presente Termo de Colaboragao tem por objetivo a oferta do Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento e Vinculos - SCFV, conforme Plan_*
Equipe Técnica da Secretaria de Assisténcia: SOCI
1.2. Integram e completam o presente Termo

e Trabalho apresentado e anallsado pela

: ragao, para todos os fins de direito,

“obrigando as partes em todos os seus termos, as’ condlgoes expressas na proposta de Plano de

Trabalho da Organizagéo da Sociedade Civil, juntada nos autos do Processo Administrativo n©

016120/2019

CLAUSULA SEGUNDA - DAS METAS E'‘AREAS DE TRABALHO

2.1. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL desenvolveré as atividades relativas ao Plano de
Trabalho, que segue anéexado a este TERMO DE COLABORA_CAO. _

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ETAPAS DE EXECUCKO

-3.1. As atividades a serem desenvolvidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, serdo
“realizadas durante o periodo da parceria de acordo com o Plano de Trabalho que segue

anexado a este TERMO DE COLABORAGAO.

CLAUSULA QUARTA DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

4.1. Ao MUNICiPIO compete:
4.1.1. Avaliar e atestar, previamente & celebragdo deste TERMO DE COLABORAGAO, que 0s
objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operaaonal da ORGANIZACAO

- DA SOCIEDADE CIVIL sdo compatlvels com o objeto;

4.1.2. Transferir & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CiVIL recursos financeiros referentes a

_programas de assisténcia social, destinados a execugao do projeto proposto, indicando a

existéncia de prévia dotagdo orgamentadria para execugao da parceria;

4.1.3. Exercer o _controle, coordenagado, superviséo e flscahzagao sobre a execugao do TERMO
DE COLABORACAO, com designacdo de gestor e comissdo de monitoramento e avaliacdo da
parceria, auxiliados pela Controladoria e Audltorla Interna, e aprovar a Prestagao de Contas
mensal e anual, através das secretariais municipais compétentes;

4.1.3.1. O gestor devera ser agente pUblico integrante do MUNICIPIO, sendo que, se deixar de
sé-lo, devera ser designado novo gestor; sendo que, ‘enquanto isso ndo gcorrer, o MUNICIPIO
assumira todas as obrigagbes e respectivas responsabilidades relativas a ria.
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- recursos humanos necessarios a execugao do Plan:

pertinente individualizada, inclusive os registros contdbeis, as faturas, r
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PSS
4.1.3.2. Sera impedida de part|C|par como gestor da parceria ou como membro da comissdo de 1.

monitoramento e avahagao pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagao .
. juridica com, ao menos; 1 (uma) das organizagdes da sociedade civil participes. %, 1" ”":““
N Gv At

4.1.3.3. Configurado o impedimento retro, devera ser designado gestor ou membro substituto
que possua qualificag8o técnica equivalente.
4.1.4 Emitir parecer técnico conclusivo sobre o plano de trabalho executado.

4.1.5 Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria, o que ndo fard cessar ou diminuir a

responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pelo perfeito cumprimento das

. obrigagBes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por

irregularidades constatadas; °

4.1.6. Exigir da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, o saneamento de eventuais
irregularidades encontradas, no prazo de 45 (quarenta e cmco) dias, a contar da data de
recebimento da notificagdo expedida, podendo. ocorrer prorrogagdo por igual periodo, dentro
do prazo que a admlnlstragao publica possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de
contas e comprovagao de resultados;

4.1.7 Aplicar as penalidades previstas na Ieglslagao e neste Termo de Colaboracdo;

4.1.8- Receber, apurar e  solucionar eventuais- queixas € reclamagoes, cientificando a

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL para as devidas regularizagbes;

'4.1.9. Acompanhar e supervisionar os servigos, efetuando vistorias "in loco” sem data
preestabelecida, reservando -se o direito de examinar livros e demals documentos referentes

ao projeto;

4.1.10. Fixar e dar ciéncia & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL dos procedimentos técnicos

e operacionais que regem a execugao deste TERMO DE COLABORACAO;
4.1.11. Assessorar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE,CI_VIL no trelnamento e capacitagdo dos

4, 2 0 MUNICiPIO podera. suspender a execugaoi p'resente‘TERMO DE COLABORAGAO,

. quando, apds a constatagdo de eventuais lrregularldades ’decorrer o .prazo de 45 (quarenta e

cmco) dias retromencionados’ sem a tomada de provndenaas ‘pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, devendo ser expedlda comunlcagao do fato ao Orgao Fiscalizador
municipal, em até 15 (qumze) do término do prazo antefior, acrescida de cépia da
documentacdo relacionada as providéncias adotadas pelo MUNICIPIO na tentativa de
regularizar a pendéncia.

4.3.0 MUNICIPIO pode assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto do
presente TERMO DE COLABORA(;AO no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua

_descontinuidade.

CLAUSULA QUINTA DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

5.1. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:.

5.1.1. Estar devidamente registrada no Conselho de Assstencia‘S‘ociaI de Mogi Mirim;

5.1.2. Apresentar os documentos pertinentes em conformidade com a Lei Federal no
13.019/2014 e Decreto Mun|C|pal nt 7.491/2017;

' 5.1.3. Manter a regularidade dos documentos apresentados, durante toda a execucdo da
" parceria;

5.1.4. Executar as atividades programadas no Plano de Trabalho de acordo com diretrizes
técnicas e programaticas previstas; = -
5.1.5. Apresentar, mensalmente, demonstrativo de apllcagao da parcela anteriormente

‘recebida (planilha de despesas) e Relatério de Execugéo de Plano;
" 5.1.6. Manter cadastros, prontudrios e relatérios individualizados, por beneﬁaano, bem como

quaisquer registros referentes ao atendimento;

'5.1.7. Propiciar aos técnicos credenciados pela Secretaria de Assisténcia Social todos os meios Uad

e condigGes necessarias ao acompanhamento, a fiscalizacdo e a supervisdo dos trabalhos;
5.1.8. Conservar atualizada a escrlturagao ‘contabil especmca dos atos e fatos relativos a
execuc¢do do TERMO DE COLABORACAO

5.1.9. Manter em arquivo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovacdo das contas pelo
MUNICIPIO, o cadastro dos beneﬂcuarlos do atendlmento, bem como toda a documentagao
s, notas fiscais ou
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quaisquer outros documentos comprobatorlos de despesa, com a identificacdo dos progran%asaw&ggf«

e do respectivo TERMO DE COLABORAGAO; ,
5.1.10. Propiciar o livre acesso dos agentes do MUNICIPIO, do controle interno e do Trlbunal A m;,.g-,“&':
de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao\ e
presente TERMO DE COLABORACAO, bem como aos locais de execucéo do respectivo objeto;

5.1.11. Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos

recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

5.1.12. Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execucdo dos servigos,

inclusive os de natureza trabalhista, preV|denC|ar|a fiscal e comercial deles resultantes, nao

gerando onus de qualquer natureza ao MUNICiPIO;

5.1.12.1. O pagamento de remuneragdo de equipe contratada pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL com recursos da parcerla ndo gera vinculo trabalhista com o0 MUNICIPIO;

5.1.13. Responsabilizar-se pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente

venha a causar ao MUNICIPIO ou a terceiros, em decorréncia da execugdo do objeto,

correndo exclusivamente as suas expensas 0s ressarcimentos ou indenizagbes reivindicadas

judicial ou extrajudicialmente;

5.1.14. Responsabilizar-se por danos decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus prepostos ou empregados,
assegurando-se o direito de regresso contra o agente nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo

da aplicagdo das demais sangdes cabiveis;

5.1.15. A inadimpléncia do MUNICIPIO néo transfere & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

a responsabilidade pelo pagamento de obrigagGes vinculadas a parceria com recurso préprio.

5.1.16. Desenvolver o Plano de Trabatho rigorosamente de acordo com a sua capacidade fisica

e técnica, a fim de que o atendimento oferecido ndo sofra prejuizo de qualidade;

5.1.17. Manter o quadro de pessoal necessario a : prestagao de atendimento, bem como

assegurar a sua automadtica reposicdo, para o adequado.: desenvolwmento do Plano de

Trabalho; Pos -

5.1.18. Aplicar, integralmente, o0s recursos flnancelros tra nsferldos pelo MUNICIPIO
destinados ao desenvolvimento de atividades que garantam a pIena execugao do Plano de
Trabalho, salvo situagdes especiais. o

5.1:19. Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em Iocals VISIVEIS de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagGes requeridas no paragrafo Unico do art. 11
da Lei n°® 13.019/2014;

5.1.20. Manter e movimentar os recursos na conta bancarla especifica e exclusiva aberta para
esta parceria em instituigdo financeira indicada pelo MUNICIPIO;

5.1.21. Manter em local de facil visualizagdo, informativo indicando o Termo de Colaboragdo
celebrado com o MUNICIPIO.

5.1.22. Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n© 13.019/2014, do
Decreto Municipal n® 7.491/2017, na forma estabelecida na cldusula nona e seus dispositivos;
5.1.23. Atender prontamente os usuarios encaminhados pela Secretaria de Assisténcia Social.
5.2. Poderdo ser pagos com recursos vinculados a parceria, de acordo com o artigo 46 da Lei
Federal n® 13.019/2014:

e Remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamento de impostos, contribuigdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), férias, décimo terceiro
salario, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

e Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execug&o do objeto da parceria assim o exija;

e Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em
relagdo ao valor total da parceria;

e Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais, a consecugdo do
objeto e servigos de adequacdo de espago fisico, desde que nec rios a instalagao

dos referidos equipamentos e materiais. %
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5.2.1. Os equipamentos e materlals permanentes adquiridos,. produzidos ou transformadosiij,

com recursos provenientes da celebracdo deste TERMO DE COLABORAGAO, deveré&o ser
‘gravados de inalienabilidade, sendo obrigatoriamente transferidos ao MUNICiPIO, ,o‘ mxﬁ)
_hipétese de extingio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;
5.2;2. Os bens e direitos remanescentes ‘adquiridos, produzndos ou transformados com
recursos transferidos pelo MUNICIPIO, serdo da titularidade deste a partir da conclusdo ou
extingdo da parcerla sendo que poderao, a seu critério, ser doados quando, apds a consecugdo
"do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,
'observado o] dlsposto neste TERMO DE COLABORACAO e na legislacdo vigente.

, ‘CLAUSULA SEXTA - DO REPASSE

6.1, O valor-a ser repassado pelo MUNICIPIO 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em
decorréncia desta parceria, para perfeita execugdo do d|sposto no Plano de Trabalho que
segue anexado a este TERMO DE COLABORAGAO, sera o que segue no item 6.2,
abaixo.
.6.1.1. O valor abaixo é destlnado para execugao do projeto desta parceria peIo prazo de 12
(doze) meses.-
'6.2.°0s rectirsos serdo Ilberados até o 4° (quarto) dia Util subsequente a prestacdo do servico
"de acordo com a meta pactuada, disposta no Plano de Trabalho anexado.
~ 6.2.1. Para o atendimento de 09 (nove) grupos de até 25 usuarios fica estabelecido o valor
-mensal .de R$ 28.700,00 (vinte e oito mil e setecentos reais), sendo- R$ 19.328,50
“(dezenove mil; trezentos e vinte e oito reais: €, cinquenta centavos) recurso préprio do
mumcuplo, R$ 6.371,50 (seis mil, trezentos é setenta e um reais e cmquenta centavos)
_ recurso proveniente de repasse de recurso estadua, ao'munluplo e R$ 3.000,00 (trés mil
- reais) de recurso proveniente de repasse de recurs\, 'federal ‘a0, municipio, perfazéndo um
total anual de R$ 344. 400,00 (trezentos e quarenta e"‘quatro mil e quatrocentos
reais); =
© 6.2.2. Com referéncia aos recursos mencionados no |tem'._. 3 .'p‘rovementes das esferas.
federal e estadual, em observando atraso no recebimento de algum deles ou de ambos,
municipio fara o aporte dos valores devidos. para a 0SC,- utlllzando -se. de recurso préprio
municipal.
6.2.3. O recurso proprio do Munlqplo podera ser aJustado em razdo das mudangas no decorrer
do exercicio e no comportamento "das receitas municipais, - mediante a -solicitagdo de
reequilibrio econémico-financeiro por parte da Organlzagao da Socnedade Civil, instruida com
" 0s respectivos documentos comprobatorios;
6.2.4. O objeto do presente Termo de Colaboragao podera ser revisto para alteracao de valores
ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostilamento ao plano de trabalho original.
6.3. Os recursos concedidos serdo. depositados para a ORGANIZACAO ‘DA SOCIEDADE
CIVIL em conta- corrente especifica, menaonada em documento préprio nos autos;
'6.4. Os saldos do TERMO DE COLABORACAO, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente
- aplicados em cadernetas de poupanca de instituicdo oficial se a previs&o. de seu uso for igual
ou superior a um més, ou em fundo de aplicag&o financeira de curto prazo, ou operagdo de
- mercado lastreada em titulos de divida ptblica, quando da utilizagdo dos mesmos se verificar
em prazos menores que um més; )
6.5. Fica vedada  a ORGANIZACAO ‘DA SOCIEDADE- CIVIL -a redlstrlbuu;ao dos recursos
‘recebidos a outras organlzagoes da soaedade civil, congeneres ou nado.

CLAUSULA SETIMA - DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. Os recursos financeiros repassados a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverdo
. ser aplicados precipuamente em despesas correntes de manutencdo e desenvolvimento do J/
Plano de Trabalho e em outras -despesas permitidas em lei para reallzagao do obJeto da
parceria;

7.2. Os recursos recebidos em decorrencna da parceria serdo depositados em conta-corrente
especifica, na instituicdo financeira plblica.determinada pelo MUNICiPIO;

7.2.1. Os rendimentos de ativos financeiros seréo apllcados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condlgoes de prestacdo de contas exigidas para os re 0s transferidos;
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7.2.2. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada medlante-»m._*

-transferéncia eletr6nica sujeita a identificagdo do beneﬂc1ar|o final e a obrlgatorledade\de
depdsito em sua conta bancaria;

7.3. Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos fi nancelros\‘

;remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
‘realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo |mprorrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especnal do responsével, providenciada
pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA OITAVA DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

8.1. Os recursos serdo liberados para a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL em parcelas
iguais mensais, podendo ser ajustados ou complementados em razdo das mudangas, no
" decorrer do exercicio, e serdo aphcados conforme o cronograma de desembolso do. Plano de
Trabalho

' CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DAS CONTAS

9.1, A prestagdo de contas devera ser feita mensalmente até o 10o (deC|mo) dia (til de cada
més, com a comprovagdo da aplicagdo dos recursos financeiros a Secretaria de Assisténcia
. Social em conformidade com a Lei Federal n© .13.019/2014, o Decreto Municipal n°
. 7.491/2017, a IN 02/2016 e alteragGes vigentes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
. 'sob pena de revogagdo pura e simples d&: parcerla com a imediata restituicdo dos valores
subvencionados corrigidos aos cofres publlcos
9.2. A prestagdo de contas anual dds -réc
. SOCIEDADE CIVIL devera ser apresentada &
documentos: N
9.2.1. Copia do TERMO DE COLABORAGAO e do Plano.de Trabalho

..9.2.2. Comprovagdo das despesas realizadas, indicando 0s; 1recursos recebldos e descrevendo,
resumidamente, 0s documentos de despesas em ‘conformidade modelo do TCE/SP;

9.2.3. Manifestagdo expressa do Conselho Fiscal ou -6rgao competente da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando estar depositada
- eventual parcela ainda ndo aplicada; .

9.2.4. Cépia do balango ou demonstragéo da recelta e da despesa, referente -ao exercicio em

os recebldos pela ORGANIZA(;AO DA
UNICIPIO acompanhada dos seguintes

. que o numerario foi recebido;

' 9.2.5. Extratos. bancarios da movimentacdo da conta-corrente do periodo e extratos da
aplicacdo financeiro;

9.2.6. Coépia da ata de eleicio da Diretoria em exercicio da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL, relativa ao periodo da parceria e da apresentagéo da prestagdo de contas;

- 9.2.7. Declaragdo firmada pelo responsével pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL de que
os documentos originais de despesas e outros que fazem parte da prestagdo de contas ficardo
arquivados, a disposicdo dos 6rgéos fiscalizadores, podendo ser requisitados para verificacdo,
- com a posterior e oportuna devolugao,

1 9.2.8. Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade (C.R.C.) comprovando a
habilitacdo profissional do responsavel pelas demonstragbes contabeis;

'9.2.9. E demais documentos previstos na legislagdo ou que o MUNICIPIO julgar pertinentes.

CLAUSULA DECIMA - DO SUPORTE LEGAL

10.1. O presente TERMO DE COLABORA(;AO tem fundamento na Lei n° 13.019/2014 c.c,
.Decreto Municipal n® 7.491/2017. .

‘ CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORcAMENTl’\RIA:
- 11.1. As despesas decorrentes da execugdo deste TERMO DE COLABORAGAO deverdo onerar a
dotacéo 010801.0824405732.088.3.3.50.43.00 Subvengoes SOCIaIS fontel, 2e5

consignada no orgamento anual do MUNICiPIO. : ; §

'\'“-«
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" .13.1.1. Rescindido ou extinto o presente TERMO DE COLABORACAO o valor transferido e/ou
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- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO:
12.1. Fica assegurado ao MUNICIPIO a prerrogativa de conservar a autoridade normativa g o~ S
exercicio do controle e fiscalizagdo sobre o atendimento do Plano de Trabalho objeto dest’gsg,w&/’

) TERMO DE COLABORACAO dlretamente ou através de terceiros devidamente credenCIados

" CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA:

13.1. O presente TERMO DE COLABORAGAO poderd ser rescindido automaticamente, por

inexecugdo total ou parcial, de quaisquer de suas clausulas ou condi¢des, ou em razdo da

" utilizacdo dos.recursos em desacordo com o Plano de Trabalho, e, também, de comum acordo
- entre as partes, com notificagdo prévia de 60 (dias).

saldo remanescente serdo devolvidos pela - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ao
MUNICIPIO, acrescidos'de juros e corregdo monetaria, segundo indices of|C|a|s, exceto nas
hipéteses de ocorréncia de caso fortunto e/ou forca maior, submetidas a analise do
MUNICiPIO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - - DA RESTITUICAO DE REPASSES

14.1. A ORGANIZA;AO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete a restituir os valores
recebidos do MUNICIPIO, com os acréscimos habituais do mercado financeiro, se constatada
a utlllzagao mdewda dos mesmos, ou quando ndo for executado o objeto deste TERMO DE
COLABORACAO F :

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA' :

15.1.: O presente TERMO DE COLABORA(;AO terd - n,cla de 12 (doze) meses, a contar do
- -dia 01 de janeiro de 2020, sem prejuizo da publlcagao dos’ respectivos extratos no meio
oficial de publicidade do MUNICIPIO, de acordo com o art.. 38, ;da ‘ei n° 13.019/2014, podendo
ter sua duragéo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, - Ilmltado a 60 (sessenta) méses. l

_ CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOESA - ‘ |
16.1. Pela execucdo da parceria.em desacordo com o0 Plano de Trabalho e com as normas da
. Lei Federal n° 13.019/2014, a Admlnlstragao podera, garantida-a prévia defesa, aplicar a
organizagdo parceira as seguintes sangoes:

16.1.1. Adverténcia; .

16.1.2. Suspensdo temporaria da partIC|pagao em chamamento publico e impedimento de

celebrar parceria ou contratos com orgaos e entidades do MUNICIPIO, pelo prazo de até 02

(dois) anos;

© 16.1.3. Declaragao de |n|done|dade para part|c1par em chamamento publico ou celebrar

' parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢io ou até .que seJa promovida a reabilitagdo -
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizagdo da sociedade <civil ressarcir a admmlstragao pelos prerzos resultantes, e apds
decorrido o prazo da sangdo prevnsta no-item 16.1.2. )

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE

17.1. A eficécia do presente Termo de Colaboragdo ou dos adltamentos que impliquem em
- alteragdo ou ampliagéo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicagdo do respectivo extrato no Jornal Oficial do MUNICIPIO, a qual deverd ser
providenciada pela admmlstragao publlca no prazo de -até 20 (vinte) dias a contar da 0./
respectiva assinatura. :

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CA‘sbs OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto
Municipal n® 7.491/2017 e demais legislagdes pertinentes & matéria.

W A




SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua José Finotti, 128 — Jd Bicentenario — Fones: (19) 3862-2523 -

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS {2 43 gy
i

1.9.>1. Fazem parte deste Termo de Colaborag&o: | S
19.1.1. O Processo Administrativo n® 016120/2019; \:c‘g\ -
19.1.2. O Plano de Trabalho, que é parte integrante e indissocidvel do presente termo; 4 ,,P.m&;»

' CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO:
20.1. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste TERMO DE COLABORAGAO que ndo

possam ser resolvidas pela medlagao administrativa, as partes elegem o foro da Comarca de
Mogi Mirim/SP.

Mogi Mirim, A4 ] b \ 19

Testemunhas:

C’”‘%&m&a
Social

"'ﬁ)l:‘(‘(‘ L LY.V, V]
AT T T e S alodiia’

"Nome.
RG.: 3R.03¢. 730"~

CPF.: Ri9.33 Jj/as

Nome / % W1 Ww

CPF 0/6/ 7# 00

De acordo:
Secretarla de Negocms Juridicos







, _ - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua José ‘Finbtti, 128 - Jd Bicentenério - Fones: (19) 3862-2523 -

ANEXO RP-12 REPASSES AO TERCEIRO SETOR
: TERMO DE CIENCIA E. DE NOTIFICACAO

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

' ,ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A) PREFEITURA MUNICIPAL DE.MOGI MIRIM

" formas legais € reglmentals, exercer-o- dlrelto
‘-couber I _ LI

ITORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA INSTITUICAO DE INCENTIVO A
ACRIANCA E AO ADOLESCENTE - ICA- , .

: TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N°(DE ORIGEM): 01/2020

OBJETO' Servigo de ConV|venC|a e Fortaleumento de V|ncqus SCFV

’_ ADVOGADO(S) *)

" Na qualidade de 'érg'é‘o/E‘_"ntidade' Piblico(a) e.Organizagdo da Sociedade Civil Parceira,
" respectivamente, do Termo acima identificado, -e, cientes do seu encaminhamento ao
" TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para, fins  de instrucdio e julgamento, damo-nos por

CIENTES e .NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até
julgamento final e sua. publicagdo e, se for o ; fe---de nosso interesse, para, Nos prazos e nas
[ ’fesa, mterpor recursos e o mais que

QOutrossim, estamos CIENTES doravante de que todos os despachos e deC|soes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado,

"Caderno do Poder Leglslatlvo, parte’ do Tribunal-de Contas do Estado. de S&o0 Paulo, de
* -conformidade com o artigo, 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993,
v|n|CIando se, a partlr de entdo, a contagem dos prazos processuais.

- LOCAL e DATA: Mogi Mirim-SP, f¢| de &b&»«ﬂ/w/ © T de 2019

'__ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A)'PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
.Nome e cargo: LEILA FERACIOLI IAZZETTA- : .

. E-mail |nst|tucmnal sas.mogimirim@gmail.com -

-E- mail pessoal: Iﬁazzetta
.Assinatura:

mail.com

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL' INSTITUICAO DE INCENTIVO A CRIANCA E AO

-ADOLESCENTE - ICA . :
"'Nome e cargo: MARISTELA MASON ALBEJANTE B

- E-mail institucional: - socioeducacional@pro jetoica. or b

E-mail pessoal: estelamogi@ ahoo. comﬂbr, .

Assinatura: 4, ﬂ
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